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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
ASPECTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DE LAS CATEDRAS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN
GENERO DEL 2024

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD NO. 1.2 CONVENIO DE ASOCIACION NO.2338
Obijetivo especifico relacionado: Objetivo N. DISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE MODULOS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERO PARA LA CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO” (PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL
EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALPA.

El presente documento tiene como objeto detallar la forma de realizacién del Plan Académico establegido en la actividad No. 1.2 del Convenio
de Asociacién No. 2338 a ejecutarse en lo que queda del afio 2024, a través de cursos cortos o en el marco de la educacion informal.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se describe los Aspectos Relativos a los cursos corto (catedras, horarios, programacion, sitios
de recepcién de clases, metodologia, aspectos generales y compromiso del programa y de las Heneficiarias(os)).

1. DESCRIPCION DE CATEDRAS, HORARIOS, PROGRAMACION, SITIOS DE RECEPCION DE CLASES Y METODOLOGIA

Descripcion Valorﬁs

1. Catedras a desarrollar CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autgnomia econémica; justicia y equidad laboral.

La jornada de formacién para la Catedra del EJE OPORTUNIDADES se desarrollard en cuatro (4)
horas por grupo presencial de formacién y dgs (2) horas por grupo de asistencia técnica para
la socializacién de términos de referencia y formatos de postulacion del programa de incentivos
de la Escuela de Liderazgo y formacién en género.

2. Intensidad horaria

3. Programacion CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: 9 de septier}lwbre al 18 de octubre del 2024.
Las clases presenciales se realizardn en los fespacios o instalaciones locativas dispuestas por el
4. Sitio de recepcion de clases Departamento y/o cada municipio beneficjario. Se informara previo a cada curso el lugar y

hora de la recepcién de clases.

Para el desarrollo de la catedrq, se utilizaré la metodologia de aprendizaje Constructivista en
donde las beneficiarias(os) se instruyen de manera activa, construyendo su propio aprendizaje
5. Metodologia en base a su experiencia. El estudiante es|el responsable de leer, completar actividades, opinar
y participar activamente en las discusiones, preguntas, asi como de mantenerse al dia e
investigar de manera independiente.

En el siguiente enlace https://escuelaemplderate.co/repositorio/ se incluiran el contenido de la
catedra para que sea sincrénico y asingrénicos y puedan acceder al material después de
realizada las clases por el espacio de tiempo que dura el Convenio de Asociacion No.2338

6. Disponibilidad de contenidos de las tres
Cdtedras

Las personas interesadas en participar en la Escuela de liderazgo y formacion de género, se
7. Proceso de inscripcion: deberan inscribir e el siguiente link.
https://forms.gle/VP1ZNaooQjhuPLZK6

2. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE\AS BENEFICIARIAS(OS).

1. Las beneficiarias(os) seleccionados por el Departamento de Risaralda para hacek parte de la capacitacién, ingresan a un proceso
de formacién en el que recibirdn herramientas de apoyo que promueven\el liderazgo y la formacién en género. Las
beneficiarias(os) del programa ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION DE GENEROQ, recibirén un certificado virtual por las horas
cruzadas.

2. Las beneficiarias(os) del programa ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION DE GENERQ, seleccionadas(os) por el Departamento de
Risaralda para el afo 2024 que participen activamente en la catedra del EJE PORTUN\DADES, podrén ser candidatas(os) a recibir
un incentivo para el fortalecimiento de su emprendimiento, el cual serd evaluado por un COMITE TECNICO coordinado por el
Departamento de Risaralda. El COMITE TECNICO evaluador disefiara los criterios técniéo y herramientas de evaluacién para la

on
definidos por el COMITE TECNICO. Es importante aclarar que las beneficiarias(os) sg ¢ el D de
Risaralda que participen activamente en las tres catedras de la ESCUELA DE LIDERAZGOLY E§ IER@ uirir



https://escuelaempoderate.co/repositorio/

herramientas para el liderazgo y empoderamiento con enfoque de género, sin embargo esta condicion no genera obligatoriedad
a la hora de seleccionar las mujeres y jbvenes ganadoras del incentivo, pero se constituye en un criterio de selgccion o evaluacion
con gran peso.
3. Las beneficiarias(os) seleccionadas(os) por el Departamento de Risaralda que NO participen en toda la catedra del EJE
OPORTUNIDADES de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION DE GENERO NO podran ser candidatas(os) a reCibir un incentivo para el
fortalecimiento de su emprendimiento, el cual serd evaluado por un COMITE TECNICO coordinado por epdrtamento de Risaralda.

3. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION - RELATIVA AL DESARROLLO DE LAS
NEFICIARIAS(0S).

CATEDRAS Y A LA INFORMACION SUMINISTRADA - COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE LAS

1. El objetivo principal del presente acuerdo es proteger la informacién personal de los beneficiariog y garantizar su uso adecuado de la
informacién suministrada por la FUNDACION, asi como también busca garantizar la reserva 4 confidencialidad de la informacion
suministrada en los diferentes procesos formativos. El fundamento juridico del mismo seré Id ley 1581 del 2012, decreto 1377 del 2013,
resolucién 886 del 2014 y Decreto 1074 del 2015, por medio del cual se reglamenta la ley 1581 dgl 2012.

2. Las beneficiarias(os) deben dar cumplimiento durante toda la capacitacién del Manual de Gonvivencia implementado por la Fundacién
TAC-TIVA en los procesos de formacion, el cual estard disponible en la pdgina Web www.tagtiva.com.co

3. Las beneficiarias(os) deben dar cumplimiento durante y después de la capacitacién de/la POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD,
PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLL implementado por la Fundacién TAC-TIVA en
los procesos de formacion, el cual estard disponible en la pagina Web www.tactiva.com.o. En este mismo documento podrén encontrar
los derechos y deberes que tienen los beneficiarios respecto el manejo y el uso adecuado de la informacion.

4. Las beneficiarias(os) seleccionados para hacer parte de la capacitacion, ingresan a un proceso de formacion en el que recibiran
herramientas uso confidencial de la FUNDACION TAC-TIVA, razén por la cual se debe dar cumplimiento a POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD,
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implementado por la Fundacién
TAC-TIVA, y evitar la divulgacién, reproduccién o copia del material suministrado. En gaso de incurrir en violacion del presente acuerdo, se
iniciaran las acciones legales que hayan lugar, de conformidad con la politica mencjonada.

5. Con la firma del presente documento, de acuerdo con la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto No.1074 de 2015, el
beneficiario(a) autoriza de manera libre, expresa, inequivoca e informada a la Fundaciéon ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-
TIVA, el tratamiento y recopilacion de datos personales (nombres, direcciones, ntmneros de teléfono, direcciones de correo electrénico,
informacién de identificacion, registros académicos), el almacenamiento de los mlismos en sus bases de datos fisicas o digitales y en
general realice su tratamiento con el fin de dar cumplimiento POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO.

6. Seguridad de la informacién: Se le informa a los beneficiarios que la informacién y documentos suministrados dentro de los diferentes
procesos normativos, se encuentran protegidos por herramientas y medidas |[de seguridad, su vulneracion, acarrear@ para los
beneficiarios de las acciones legales de las que habla la POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO, de acuerdo a lo anterior, esta informacién no puede ser objeto de reproduccién,
copia o distribucién sin la previa autorizacién de la Fundacion.

7. Leida toda la anterior informacién y despejada cualquier duda al respecto, con la firma del presente documento, de manera voluntaria
me inscribo al proceso de capacitacién, y acepto que no tengo derecho a recibir compensacion, ni reconocimiento alguno de cualquier
tipo en relacién con cualquier uso que la Fundacién haga de las imagenes, videos, escritos, y demas datos personales compartidos. De
igual el beneficiario (a) se compromete a dar cumplimiento al manual de convivencid y a la POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD,
PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implementado por la Fundacién TAC-TIVA.

Certifico que he leido la POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA

PARA EL DESARROLLO, y me comprometo a dar cumplimiento a los lineamientos alli establecidos:  SI( ) No( )

He leido los anteriores aspectos relativos al curso, los cuales acepto voluntariamente con la fiima del presente documento a los ___ _ dias
del mes de del afo 2024.

FIRMA BENEFICIARIA(O)

NOMBRE: NUMERO DE CEDULA:_
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